
 

 

 

 

Fondée en 1902, Stephan SA est une entreprise fribourgeoise spécialisée dans les domaines 
de la charpente métallique, des façades, des engins de levage et de la mécano-soudure. 
Afin de compléter notre équipe, nous recherchons un(e) 

 

 

Calculateur/Calculatrice - Département Charpente métallique 
 

Vos tâches :  
 

• Analyser en profondeur les dossiers techniques de soumissions et étudier les 

offres 

• Préparer les dossiers de présentation et établir les calculs d’offres 

• Rechercher de solutions pour optimiser les propositions économiques et 

techniques  

• Assurer la communication avec les maîtres d'ouvrage et les fournisseurs 

• Collaborer avec les chefs de projets pour élaborer des variantes d'exécution 

• Participer activement aux réunions de projet et aux revues techniques 

• Effectuer une veille technologique sur les produits et les matériaux 

• Mettre à jour les bases de données de calcul et les références de prix 

• Gérer la documentation commerciale associée 

 

Votre profil :  

 

• Diplôme d'ingénieur/technicien, de calculateur, de technico-commercial ou 

équivalent, avec au moins deux ans d'expérience dans le domaine de la 

construction métallique 

• Minimum de 5 ans d’expérience dans le calcul de structures métalliques, avec un 

historique de projets réussis 

• Bonne maîtrise des analyses de soumissions et des normes SIA 

• Excellente connaissance des logiciels bureautiques, notamment Excel 

• Capacité à comprendre les plans techniques, esprit analytique  

• Parfaite maîtrise du français ou de l'allemand, avec de bonnes compétences dans 

l'autre langue 

• Connaissance approfondie du marché romand 

• Sens de l'organisation, autonomie et rigueur professionnelle 

• Capacité à prendre des initiatives et à gérer les priorités efficacement 

Nous offrons :  

• Un emploi stable au sein d'une entreprise familiale en plein développement, 

jouissant d'une excellente réputation 

• Des responsabilités, un soutien et une autonomie dans votre travail 

• Une équipe dynamique qui favorise votre épanouissement professionnel et 

personnel 



• Une rémunération compétitive, en adéquation avec vos compétences et votre 

expérience professionnelle 

 

Date d'entrée en fonction : de suite ou à convenir 

 


